
 

 

                   Directeur(trice) des opérations   OFFRE D’EMPLOI 

 

 
Ski Saint-Bruno et Ski Mont-Blanc unissent leurs efforts dans l'objectif de bâtir des équipes d'expert(e)s, spécialisé(e)s et 
passionné(e)s dans l'industrie du tourisme et du loisir.  Ces deux piliers de l'industrie du ski offrent la possibilité d’évoluer dans un 
environnement naturel et sportif, propice à l'épanouissement professionnel et aux défis.   
 
À seulement 25 minutes de Montréal, Ski Saint-Bruno offre le plaisir de travailler en plein air au cœur d’un milieu urbain. Vous êtes 
un gestionnaire chevronné ? Vous avez de l’expérience dans l’exploitation d’une station de ski ? L’appel de la montagne résonne en 
vous et vous avez envie de prendre l’air tout en travaillant ? Nous sommes actuellement à la recherche d’un(e) Directeur(trice) des 
opérations.  
 
Le/La directeur(trice) des opérations occupe un poste central au sein de l’entreprise. Il/elle travaille en étroite collaboration avec les 
directions des différents secteurs. Sa mission principale est d’assurer l’exploitation et le développement opérationnel de Ski Saint-
Bruno de façon efficace et efficiente afin d’offrir une expérience invitée exceptionnelle aux visiteurs. Il/elle joue un rôle d’intermédiaire 
et d’interface entre les équipes qu’il pilote et la direction générale. Il/elle a une vision stratégique et contrôle le côté opérationnel de 
la montagne tout en assurant une saine gestion des ressources humaines de son équipe.   
 
Nous offrons : 

 Un poste permanent à temps plein; 
 La conciliation, travail et vie personnelle avec un horaire flexible et d’été; 
 Une progression salariale annuelle et 4 semaines de vacances annuelles;  
 Un programme d’assurance collective incluant la télémédecine et le dentaire; 
 2 congés spéciaux (surprise du président et anniversaire d’embauche);  
 Des tonnes de privilèges : un abonnement familial illimité, de l’équipement de location, des leçons de glisse, et plusieurs 

autres généreux rabais dont 50% aux services alimentaires;  
 2 journées à 50% dans 15 stations de ski du Québec.  

 
Votre quotidien :    

 En collaboration avec son équipe de supervision, planifier, organiser, coordonner et diriger les activités d’exploitation de la 
montagne : pistes, damage, fabrication de neige, remontées mécaniques, système RFID, mécanique, entretien du site et 
des bâtiments, construction, etc. 

 Gérer efficacement et de façon continue le budget, l’allocation des ressources et les dépenses pour une rentabilité maximale;  
 Assurer une saine gestion des ressources humaines des employés de son secteur aidant à favoriser le bien-être, l’adhésion 

et la rétention des employés 
 Assurer à travers son équipe une expérience invitée de qualité et sécuritaire;  
 Maintenir une étroite communication avec le DG et l’équipe de direction afin d’assurer une prise en charge optimale des 

projets et des tâches à réaliser; 
 Participer à l’implantation et à la gestion du système RFID;  
 Connaître et appliquer les normes de l’industrie du ski et des instances gouvernementales; 
      Participer au comité de direction.  

 
Votre profil : 

 Huit (8) années d’expérience dans les opérations d’une station de ski et la gestion d’équipes de travail; 
 Aisance avec les nouvelles technologies et les outils informatiques;  
 Leadership, attitude positive, collaboratrice et orientée sur les solutions; 
 Rigueur et sens aigu de la confidentialité; 
 Sens de l’organisation, capacité à identifier les priorités rapidement et à gérer plusieurs dossiers simultanément;  
 Confortable dans un milieu en changement où les choses bougent rapidement;  
 Altruisme et approche axée sur le service à la clientèle; 
 Habileté à stimuler et protéger une culture organisationnelle dynamique, collaboratrice axée sur l’amélioration continue. 

 
Ce profil est le vôtre?   

N’attendez pas et faites-nous parvenir votre candidature à amelie.thibodeau@skisaintbruno.ca  
 

Merci à tous les candidat(e)s pour votre intérêt envers la compagnie. Nous offrons des chances égales à tous. 
 


