
 
COORDONNATEUR.TRICE COMMUNICATIONS ET RELATIONS PUBLIQUES 
Associa'on des sta'ons de ski du Québec 
 
AU SERVICE DES STATIONS DE SKI ! 
Joignez-vous à une équipe de passionnés pour travailler avec les sta'ons de ski du Québec et leurs 
partenaires. Venez contribuer à la performance de ce@e industrie dynamique et à l’améliora'on des 
pra'ques d’affaires pour réaliser la montagne de demain. Travailler pour l’ASSQ, c’est évoluer au sein d’une 
équipe dédiée au succès de ses membres. Alliez votre passion du plein air à votre mé'er! 
 
L’Associa'on des sta'ons de ski du Québec se posi'onne comme un chef de file parmi les associa'ons 
touris'ques et de loisirs au Québec en raison des projets qu’elle réalise pour les organisa'ons membres 
ainsi que pour la popula'on en générale pour qui elle mobilise de mul'ples ressources afin de favoriser la 
pra'que des sports de glisse au Québec. 
 
Ce que nous offrons :  

• Un poste régulier à temps plein 35h/sem.   
• L’accès aux sta'ons de ski membres de l’ASSQ, il y en a plus de 75 à découvrir au Québec. 
• Un mode de travail hybride (télétravail et présence bureau) 
• Des rabais pour l’achat d’équipement spor'f auprès des partenaires de l’ASSQ 
• Des congés personnels et 13 jours fériés par année facilitant la concilia'on travail-famille 
• Un régime d’assurance collec've et d’épargne retraite 

 
DescripBon sommaire du poste :  
Sous la supervision de la Directrice marke'ng et commercialisa'on, le.la Coordonnateur.trice en 
communica'on et rela'ons publiques coordonne les ac'vités de communica'on, de rédac'on, de 
rela'ons publiques et l’anima'on de réseaux sociaux de l'organisa'on. Il.elle englobe également les 
responsabilités liées à la recherche de contenu, à la veille stratégique de la communauté ski et au sou'en 
des membres de l’associa'on. 
 
Vous serez au cœur des efforts pour promouvoir la mission de l’AssociaBon! 
 
RelaBons publiques 

• Rédiger et diffuser les communiqués de presse; 
• Gérer les demandes d’entrevue des médias et les besoins des journalistes pour leurs reportages;  
• Maintenir à jour les listes d’envoi des journalistes et autres partenaires de l’industrie touris'que; 
• Par'ciper aux ac'ons de rela'on de presse (Bourses des médias et journées promo'onnelles); 
• Effectuer une veille média'que quo'dienne. 

 
CommunicaBons 

• Accroître la visibilité des différentes ini'a'ves de l'Associa'on; 
• Élaborer et maintenir un calendrier éditorial organisé pour planifier les publica'ons sur les 

réseaux sociaux; 
• Effectuer la recherche de contenu et rédiger les textes pour les différentes publica'ons de 

l’Associa'on; 
• Contribuer au rayonnement de marque de nos partenaires; 

 
 
 



 
 
 
CréaBons de contenus  

• Concevoir des contenus variés (textes, visuels, vidéos, etc.) adaptés aux plateformes telles que 
Facebook, Instagram, LinkedIn, blogue, site Internet, etc. 

• Collaborer au contenu, à la mise à jour ainsi qu’à l’ergonomie globale du site web et de l’espace 
membre; 

• Organiser et développer la banque de photos et le contenu vidéo; 
• Concevoir et rédiger des infole@res informa'ves et a@rayantes pour maintenir l'engagement des 

abonnés; 
• Assurer la cohérence visuelle et éditoriale avec la mission et les valeurs de l'organisme. 

 
Autres tâches 

• S’assurer du bon fonc'onnement de l’ou'l d’envoi de courriel et de la base de données clients et 
des membres; 

• Collaborer à l’organisa'on du congrès annuel et du tournoi de golf; 
• Soutenir l'équipe dans la réalisa'on de divers projets selon les besoins; 
• Réaliser toute autre tâche connexe. 

 
Ce que l’on cherche   

• Baccalauréat en communica'on rédac'on et mul'média ou en communica'on et médias 
interac'fs ou toute autre combinaison de forma'on et expérience jugée per'nente 

• 3 ans ou plus d’expérience dans un poste similaire 
• Connaissance de l’industrie du ski (un atout) 
• Excellente maîtrise du français et de l’anglais (parlé et écrit) 
• Maitrise de la suite Office 
• Maîtrise des médias sociaux 
• Connaissance des ou'ls technologiques (Canva, Wordpress et Mailchimp un atout) 

 
Compétences personnelles  

• Grande capacité rédac'onnelle 
• Souci de la qualité et de l’efficacité du travail 
• Dynamisme et créa'vité 
• Autonomie et polyvalence 
• Sens de l’analyse, du jugement et des priorités 
• Sens de l’organisa'on 
• Curiosité envers les nouvelles technologies (ex : IA) 

 
 
Échelle salariale du poste : 43 720 $ à 58 294 $ par année, selon expérience 
 
Lieu de travail : Terrebonne (secteur Lachenaie). 
 
Pour soumePre votre candidature :  
Nous faire parvenir votre curriculum vitae accompagné d’une courte le@re mo'vant votre intérêt pour ce 
poste à l’adresse courriel ambeliveau@elementsrh.ca. 
 
Seules les personnes dont la candidature aura été retenue seront contactées.  
 

mailto:ambeliveau@elementsrh.ca

