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ASSOCIATION DES STATIONS DE SKI DU QUEBEC

COORDONNATEUR.TRICE COMMUNICATIONS ET RELATIONS PUBLIQUES
Association des stations de ski du Québec

AU SERVICE DES STATIONS DE SKI !

Joignez-vous a une équipe de passionnés pour travailler avec les stations de ski du Québec et leurs
partenaires. Venez contribuer a la performance de cette industrie dynamique et a I'amélioration des
pratiques d’affaires pour réaliser la montagne de demain. Travailler pour 'ASSQ, c’est évoluer au sein d’une
équipe dédiée au succes de ses membres. Alliez votre passion du plein air a votre métier!

L'Association des stations de ski du Québec se positionne comme un chef de file parmi les associations
touristiques et de loisirs au Québec en raison des projets qu’elle réalise pour les organisations membres
ainsi que pour la population en générale pour qui elle mobilise de multiples ressources afin de favoriser la
pratique des sports de glisse au Québec.

Ce que nous offrons :
e Un poste régulier a temps plein 35h/sem.
e  l'acces aux stations de ski membres de 'ASSQ, il y en a plus de 75 a découvrir au Québec.
e Un mode de travail hybride (télétravail et présence bureau)
e Des rabais pour I'achat d’équipement sportif auprés des partenaires de I'ASSQ
e Des congés personnels et 13 jours fériés par année facilitant la conciliation travail-famille
e Unrégime d’assurance collective et d’épargne retraite

Description sommaire du poste :

Sous la supervision de la Directrice marketing et commercialisation, le.la Coordonnateur.trice en
communication et relations publiques coordonne les activités de communication, de rédaction, de
relations publiques et I'animation de réseaux sociaux de I'organisation. Il.elle englobe également les
responsabilités liées a la recherche de contenu, a la veille stratégique de la communauté ski et au soutien
des membres de I'association.

Vous serez au cceur des efforts pour promouvoir la mission de 'Association!

Relations publiques
e  Rédiger et diffuser les communiqués de presse;
e  Gérer les demandes d’entrevue des médias et les besoins des journalistes pour leurs reportages;
e Maintenir a jour les listes d’envoi des journalistes et autres partenaires de I'industrie touristique;
e  Participer aux actions de relation de presse (Bourses des médias et journées promotionnelles);
e Effectuer une veille médiatique quotidienne.

Communications
e Accroitre la visibilité des différentes initiatives de I'Association;
e Elaborer et maintenir un calendrier éditorial organisé pour planifier les publications sur les
réseaux sociaux;
e Effectuer la recherche de contenu et rédiger les textes pour les différentes publications de
I’Association;
e Contribuer au rayonnement de marque de nos partenaires;



Créations de contenus

Concevoir des contenus variés (textes, visuels, vidéos, etc.) adaptés aux plateformes telles que
Facebook, Instagram, LinkedIn, blogue, site Internet, etc.

Collaborer au contenu, a la mise a jour ainsi qu’a I'ergonomie globale du site web et de I'espace
membre;

Organiser et développer la banque de photos et le contenu vidéo;

Concevoir et rédiger des infolettres informatives et attrayantes pour maintenir I'engagement des
abonnés;

Assurer la cohérence visuelle et éditoriale avec la mission et les valeurs de I'organisme.

Autres taches

S’assurer du bon fonctionnement de I'outil d’envoi de courriel et de la base de données clients et
des membres;

Collaborer a I'organisation du congrés annuel et du tournoi de golf;

Soutenir I'équipe dans la réalisation de divers projets selon les besoins;

Réaliser toute autre tache connexe.

Ce que l'on cherche

Baccalauréat en communication rédaction et multimédia ou en communication et médias
interactifs ou toute autre combinaison de formation et expérience jugée pertinente

3 ans ou plus d’expérience dans un poste similaire

Connaissance de I'industrie du ski (un atout)

Excellente maitrise du frangais et de I'anglais (parlé et écrit)

Maitrise de la suite Office

Maitrise des médias sociaux

Connaissance des outils technologiques (Canva, Wordpress et Mailchimp un atout)

Compétences personnelles

Grande capacité rédactionnelle

Souci de la qualité et de l'efficacité du travail
Dynamisme et créativité

Autonomie et polyvalence

Sens de I'analyse, du jugement et des priorités
Sens de 'organisation

Curiosité envers les nouvelles technologies (ex : IA)

Echelle salariale du poste : 43 720 $ 3 58 294 $ par année, selon expérience

Lieu de travail : Terrebonne (secteur Lachenaie).

Pour soumettre votre candidature :
Nous faire parvenir votre curriculum vitae accompagné d’une courte lettre motivant votre intérét pour ce
poste a I'adresse courriel ambeliveau@elementsrh.ca.

Seules les personnes dont la candidature aura été retenue seront contactées.
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