
 

CONTRÔLEUR COMPTABLE 

SOMMAIRE DU POSTE
Vous êtes motivé(e) par les nouveaux défis, comme celui de produire des 
rapports financiers périodiques, de maintenir un système adéquat de 
registres comptables et de développer un ensemble complet de 
contrôles et de budgets conçus pour atténuer les risques. Vous avez une 
bonne compréhension des processus bancaires et de l’analyse des 
données financières, vous maîtrisez les logiciels comptables (Quickbooks 
et Avantage) ainsi que la manipulation de bases de données, vous avez 
une connaissance pratique des réglementations fiscales fédérales et 
provinciales et des rapports de conformité ? Alors, vous êtes la personne 
idéale pour ce poste.  

VOTRE IMPACT
Sous la supervision du directeur général et du conseil d’administration, le 
contrôleur comptable aura les responsabilités suivantes : 

• Développer et mettre en œuvre des contrôles internes pour 
protéger les actifs, les politiques et les flux de travail. 

• Appliquer des politiques comptables cohérentes afin d’améliorer les 
performances financières de l’entreprise.  

• Tenir, gérer et analyser les états financiers. 
• Fournir des rapports financiers hebdomadaires à la direction et aux 

départements. 
• Participer à la réalisation des objectifs budgétaires par des analyses 

et mesures correctives. 
• Soutenir le directeur général dans l'élaboration et le contrôle du 

budget annuel. 
• Maintenir, publier et réconcilier les modèles de budgétisation. 



• Travailler avec la direction pour créer et atteindre les objectifs 
financiers, examiner les décaissements et maximiser l’équilibre de la 
masse salariale. 

• Maintenir des mesures de protection internes pour les finances et 
coordonner les audits. 

• Conduire des vérifications internes des différents points de ventes en 
ligne et en station. 

• Tenir une gestion comptable par projet pour les différents projets 
d’investissement.  

• Effectuer le paiement des fournisseurs ainsi qu’assurer les payes des 
employés de la station. 

• Contribuer aux objectifs généraux du service en accomplissant des 
tâches connexes. 

• Adopter les valeurs fondamentales de l'entreprise : G.R.P. – 
Gentillesse, Respect, Professionnalisme ; L.E.A.D. – réflexion à long 
terme, excellence dans l'exécution, l'attitude est primordiale, et 
développer des personnes de qualité 

CONNAISSANCES SPÉCIFIQUES
• B.A. en administration des affaires (concentration finance) , DEC en 

comptabilité ou autre équivalence.  
• 5 ans d’expérience ou plus en tant que responsable comptable. 
• Forte compréhension des processus bancaires et de l’analyse des 

données financières. 
• Maîtrise de MS Office, des bases de données et des logiciels de 

comptabilité (Quickbooks, Avantages, Veloce, Paradocs). 
• Connaissance pratique des réglementations fiscales fédérales et 

provinciales et des rapports de conformité. 
• Expérience de la gestion de la paie, avec un accent particulier sur 

la rationalisation des processus comptables. 



COMPÉTENCES PROFESSIONNELLES et RELATIONNELLES
• Excellents antécédents en matière de gestion de projets financiers. 
• Excellentes aptitudes à la communication écrite et orale. 
• Excellentes compétences en matière de gestion du temps et 

d’organisation. 
• Précision et souci du détail. 
• Capacité à effectuer plusieurs tâches à la fois dans un 

environnement en constante évolution. 
• Bien organisé, ponctuel, travailleur, motivé et ouvert. 

CONDITIONS ET AVANTAGES À TRAVAILLER À LA MONTAGNE
De nombreux avantages en station pour vous et votre famille : passes de 
saison, cours de glisse, équipements et nourriture

• Un poste à temps plein, annuel  
• Une implication dans le développement de projets 
• Une ambiance de « vie de montagne » comme environnement de 

travail (familial, convivial et dynamique) 
• Une formation continue offerte 
• Un horaire flexible 
• Un salaire compétitif 

Le poste vous intéresse ? Envoyez votre CV au emplois@skigarceau.com
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